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Madrid, 27 de octubre de 2011

Buenas Tardes.

En primer lugar, quiero dar las gracias a los organizadores de este acto de
presentacion de la Historia de la UGT y, en concreto, a Santiago Castillo,

director de la obra, y a Siglo XXI de Espafia Editores por haberme invitado al

mismo. Asi como al llustre Colegio de Doctores y Licenciados en CC. Politicas y
Sociologia, en la persona de su Presidente, Miguel Angel Ruiz de Azua, por
acogernos tan amablemente en su casa.

En segundo lugar, quiero aclarar que mi presencia aqui, como presidente de la
Fundacidon Francisco Largo Caballero, no se debe interpretar a titulo de

representacion de UGT, por mas evidentes que sean los lazos entre una y otra.
Es intencion del Sindicato hacer un acto expreso de presentacion de esta
Historia con presencia de su Secretario General, Cdndido Méndez, lo que no ha
sido posible hasta ahora por razones de agenda, y siempre de acuerdo, como es
l6gico, con Santiago Castillo, y con Siglo XXI.

La obra en seis volumenes que se presenta aqui y ahora es responsabilidad
exclusiva de sus autores y de la editorial, y no estd vinculada, en ese estricto
sentido, ni a la UGT, ni a la Fundacion, si bien me parece de justicia decir que la
Fundacion ha puesto al servicio de los autores para sus trabajos de
investigacion, tanto sus archivos y biblioteca (con sus recursos documentales y
fotograficos), como el esfuerzo y dedicacion de su personal, de manera
entusiasta y desinteresada.

Por lo demas, creo que tenemos en nuestras manos una obra de enorme
importancia, no sélo para los afiliados, simpatizantes, sindicalistas vy
trabajadores, en general, sino para todos los ciudadanos interesados, porque la
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Historia de la UGT, que abarca ya cerca de un siglo y un cuarto, es una parte
sustancial e imprescindible de la historia contemporanea de Espaia.

No me corresponde a mi hacer el comentario detallado y critico de la obra,
porque ésa es la tarea tanto de Andrés de Blas, como del propio Santiago
Castillo, que son las personas cualificadas para hacerlo. No obstante, haré un
breve repaso por las etapas mas significativas de la historia de la UGT,
intentando entresacar los rasgos mas caracteristicos que definen, a modo de
hilo conductor, el modelo sindical que representa.

Tras su nacimiento en 1888, compartiendo a su fundador, Pablo Iglesias, con el
PSOE, el Sindicato comienza su andadura en el sistema politico de la
Restauracion, de acuerdo con dos conceptos basicos del movimiento obrero de
su época: el obrerismo, con la diferenciacion de fines y funciones respecto al
socialismo politico, y la vocacién internacional.

Durante aquellos momentos iniciales la organizacion tuvo que hacer frente a su
propia implantacion y estructuracion, al mismo tiempo que plantear una accién
sindical que diera respuesta a los problemas de un sistema que, en el terreno de
las relaciones laborales, se encontraba dominado por el liberalismo econémico
mas absoluto. Desde el principio, UGT tendra vocacion de intervencién en las
relaciones laborales para obtener una legislacion social, reguladora de las
terribles condiciones del trabajo de la época.

Entre la finalizacion del siglo y el inicio de la Primera Guerra Mundial se
evidencid una tendencia por parte de los gobiernos del turno a realizar una
minima intervencion en materia social (primeras leyes sociales de Dato,
creacion de la Comision de Reformas Sociales, creacion del Instituto del
Trabajo...). UGT vislumbrd la ocasién como propicia para iniciar una accién
sistematica de “colaboracién con el reformismo” con el propdsito de
materializar sus reivindicaciones sociales. Durante este periodo, el objetivo era
luchar por la “efectiva proteccion del trabajo mediante disposiciones legales”,
simultaneamente al mantenimiento de la lucha reivindicativa con la patronal en
el terreno econdmico.

La llegada de Pablo Iglesias al Parlamento espafiol en 1910, en una
impresionante soledad como diputado socialista, abria nuevas vias en el
desarrollo de la via reformista que, sin embargo, pronto se vieron frustradas y



provocaron la necesidad de abrir un debate estratégico de gran calado dentro
de la Unidn General de Trabajadores.

A partir de la Primera Guerra Mundial, se produjo un aumento progresivo de la
conflictividad, relacionado con las propias circunstancias internas, que llevé a la
situacion “revolucionaria” en la huelga general de agosto de 1917. Llas
consecuencias represivas para la UGT y para el socialismo politico fueron
enormes, pero la UGT superd el revés y reactivd su presencia combativa. La
conquista de la jornada laboral de ocho horas, reivindicacion de primer
momento de la UGT, llegaba en abril de 1919, el mismo afio en el que Largo
Caballero encabezaba la delegacion obrera espanola enviada a la Organizacién
Internacional del Trabajo en el mismo afio de su fundacién.

Sin embargo, la ruptura en el seno de la Il Internacional Socialista, con motivo
del triunfo de la Revolucién Soviética, por una parte, abria la crisis que
provocaria la escision que daba origen al Partido Comunista y, por otra, se
advertia un aumento de la influencia revolucionaria que seria mas potente tras
la finalizacién de la Primera Guerra Mundial.

Al periodo especialmente combativo que se desarrolla tras la finalizacion de la
guerra, sucede el periodo politico de la dictadura de Primo de Rivera.
Historiograficamente muy criticada, por lo que se ha considerado una
transigencia con la nueva situacion politica, UGT aproveché la necesidad que la
dictadura tenia de interlocucién social, dado su enfrentamiento con CNT. La
aceptacion por parte de Largo Caballero del cargo de Consejero de Estado, en
nombre de la Unidn General de Trabajadores, en octubre de 1924, sigue siendo
una de las decisiones mas polémicas de la historia de la UGT. Sin embargo, y a
pesar de las valoraciones de que pueda ser objeto, es justo sefialar que esta
colaboraciéon no significd una sumisiéon al régimen de Primo de Rivera. La labor
de Largo Caballero en apoyo de la politica del Ministerio de Trabajo, de
generalizar los comités paritarios y la elaboracion de un Cédigo del Trabajo (que
se promulgd en 1926), permitié acumular una experiencia en la participacion en
los procesos de “reforma social” que seria muy importante para el posterior
trabajo del dirigente sindical en dicho ministerio durante la Segunda Republica.
La ruptura con la dictadura se escenificaba finalmente en el Congreso de 1927,
con la negativa de UGT a participar en la Asamblea Nacional.

Durante la Segunda Republica, la UGT basa su actuacidon en correspondencia
con tres principios basicos: su condicién de sindicato marxista, de clase y
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reformista. En consonancia con estos tres principios, UGT realizé una practica
sindical moderada durante el primer bienio, por considerar que era prioritario
consolidar el régimen republicano y minimizar los obstaculos que sufrian los
gobiernos para desarrollar una politica social. En esta linea, se situan también
las propuestas del sindicato para conseguir una serie de reformas en la
economia y en la sociedad, propiciando la promulgacion de una avanzada
legislacidn social. La UGT tiene entonces la oportunidad de explicitar su politica
reformista en las mas altas instancias, con el nombramiento de Francisco Largo
Caballero, Secretario General de la UGT, como ministro de Trabajo. La
consecucion fundamental de su ministerio fue la creacién de un sistema de
relaciones laborales, basado en una legislacion vertebrada en torno a leyes,
como la de Contrato de Trabajo, Jurados Mixtos, Colocacién Obrera y
Asociaciones Profesionales.

Sin embargo, este periodo dio paso a una radicalizacién con motivo de la llegada
de los Gobiernos radical-cedistas, que tuvo su punto culminante con la conocida
revolucion de 1934, en la que la Unidn General de Trabajadores se perfilé6 como
la organizacién mas combativa. Partidaria del proceso revolucionario y de la
superacion de la republica democratico-burguesa, tras el retroceso que habia
producido el auge de las fuerzas reaccionarias, sufrié por ello serias
consecuencias represivas.

El estallido de la guerra significé una nueva etapa para la organizacion sindical
socialista. Su participacion en la defensa de la Republica se materializé en
aspectos como la creaciéon de los batallones de milicias, durante la fase
miliciana, y en la colaboracidn para la superacién de esta fase y la disolucién de
los batallones de UGT en el ejército regular. La labor de los militantes de la UGT
en dicha defensa permitid reconstruir durante el conflicto bélico servicios vitales
como las comunicaciones, asegurar el suministro de energia, garantizar unos
minimos de ensefianza y hasta gestionar determinadas empresas para superar
progresivamente el colapso en el que el golpe militar habia sumido a Ia
Administraciéon del Estado. Apoyaron resueltamente a los gobiernos
republicanos y participaron en todos los estamentos de decision politica. Es
cierto que, en contrapartida, la propia organizacién sufrié una crisis organica
que se escenificd a la finalizacién de la contienda, con la divisién en varias
ejecutivas, hasta que la creada en 1944 en la ciudad de Toulouse, bajo la
secretaria general de Pascual Tomas consiguié aglutinar los maximos apoyos.



Pero la labor de la UGT tanto en la guerra como en la organizacion de la salida al
exilio de miles de refugiados politicos fue fundamental.

Durante el exilio es destacable el esfuerzo por el mantenimiento de las siglas,
ligado a una politica de cercania al resto de organizaciones inspiradas en el
Sindicalismo Libre de su entorno ideolégico para llevar a cabo la denuncia
internacional del régimen de Franco, pero también lo es el intento reiterado
durante los primeros afios de la posguerra por reconstruir las estructuras en el
interior de Espafa y, pasadas las primeras décadas, por influir en el mundo del
trabajo con una estrategia de no colaboracién con los sindicatos verticales,
organizando protestas y movilizaciones en zonas geograficas concretas,
fuertemente condicionadas y limitadas por la obligada accién clandestina, y
formando nucleos activos de trabajo en el antifranquismo, actividades por las
gue los miembros de UGT vy sus dirigentes sufrieron duramente la descarga de la
represion.

No es menos destacable su labor durante la transicion espafiola. En ese
complejo proceso, tuvo una fuerte influencia en la articulacion del actual
modelo sindical, en la definitiva desaparicién del sindicalismo del franquismo,
apostando por la ruptura completa con su herencia, y en la aportacion de una
serie de caracteristicas al sindicalismo espafiol enriquecidas cuantitativa y
cualitativamente por la unificacion con Unién Sindical Obrera, que permitieron
la llegada de la época de los grandes pactos (los denominados Acuerdos
Interconfederales) y la recuperacidon de un modelo que combina la negociacion
con la reivindicacion combativa, presente a lo largo de todas las etapas de su
historia.

Como se puede observar, este breve relato historico viene atravesado por una
serie de notas conceptuales caracteristicas, como seflas de identidad del
modelo sindical que encarna la UGT, tales como: el obrerismo, en cuanto que
diferenciacion del socialismo politico; la vocacion internacional; el
intervencionismo en las relaciones laborales para la mejora de las condiciones
de trabajo; una accidén reivindicativa cargada de realismo y reformismo, junto a
las ideas de profunda transformacion social propias del sindicalismo de clase; la
defensa armada de la Republica durante la guerra y el sacrificio de miles de
ugetistas; la durisima represién durante la dictadura; el mantenimiento de la
sigla y de la Organizacion en el exilio; la denuncia internacional del régimen de
Franco, a través de las Organizaciones Sindicales Internacionales, con las que

mantiene lazos histdricos fundacionales; la reconstruccidon de estructuras en el
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interior y la lucha por las libertades y la democracia; la contribucién
fundamental en la transicién, mediante los grandes Acuerdos Interconfederales
y el Didlogo Social; la consagracién del modelo sindical que combina
negociacion y presion reivindicativa, la afirmacion de la autonomia sindical en
relacion con el partido socialista...,entre otras.

Junto a eso, se dan también periodos intermitentes de radicalizacidon
revolucionaria que hay que interpretar en el contexto social y politico en que se
produjeron y periodos convulsos de enfrentamientos internos y en relacion con
el PSOE, partido con el que, como hemos dicho, comparte fundador y, en ultimo
extremo, modelo de sociedad. Un modelo de sociedad basada en la libertad, la
igualdad, la defensa de los intereses de los trabajadores y de los mas
desfavorecidos, la solidaridad, el progreso y la cohesién social.

En todo caso, se trata de la historia de una organizacion al servicio de los
trabajadores que ha sabido adaptarse y renovarse a lo largo de muy variadas y
complejas circunstancias historicas, pero permaneciendo esencialmente fiel a
los objetivos y fines para los que fue fundada, con independencia de errores y
desaciertos puntuales, por graves e importantes que a algunos les puedan
parecer.

Una organizacion de la que, si bien se puede escribir la historia, de ninguna
manera se trata de una historia acabada, sino de una historia viva, como viva,
actual y con futuro estd la UGT de hoy.

Y todo ello, a pesar de los reiterados ataques de una derecha neoliberal que,
con la excusa de la crisis actual que ella misma ha provocado, cree haber
encontrado, como en otros momentos anteriores, “la ocasiéon mas grande que
vieron los siglos” para tratar de derribar el mas firme baluarte, el Sindicato, para
la defensa del Estado de Bienestar y de los derechos laborales y sociales de los
trabajadores, conquistados con “sangre, sudor y lagrimas” a lo largo de tanto
tiempo.

Por eso, son imprescindibles obras como ésta, que nos den una perspectiva de
largo alcance, que nos sirvan de recordatorio de los esfuerzos y el tiempo que
han exigido las conquistas actuales y de referencia para su defensa (puesto que
en ninguna parte esta escrito que tales conquistas sean irreversibles), y para su
mejora y avance hacia el futuro. Recordatorio y referencia de cémo se organizan
los trabajadores y como deben adaptarse continuamente a los enormes



cambios econdmicos, sociales y politicos en defensa de sus intereses y en
beneficio de una sociedad mejor, incluyendo aciertos y errores, que de todo se
aprende.

Por eso, hay que agradecer profundamente a los autores, todos de muy
reconocido prestigio, asi como a la editorial Siglo XXI, que nos hayan prestado el
enorme servicio de poner en nuestras manos esta obra de |la Historia de la UGT
en seis volumenes, dirigida por Santiago Castillo, que resulta de innegable rigor
y profundidad histérica, a la vez que de edicién cuidada y elegante.

Muchas gracias.



